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BAB  I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) merupakan perencanaan pembangunan daerah yang dilaksanakan secara konsisten sejalan dan selaras dengan kebijakan perencanaan pembangunan nasional dan provinsi sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004. RPJMD Tahun 2016-2021 Kabupaten Grobogan yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 10 Tahun 2016 menjadi pedoman bagi setiap Perangkat Daerah(PD) dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang kemudian dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan atau Rencana Kerja (Renja) PD. 
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susuanan Perangkat Daerah, Dinas Lingkungan Hidup bertugas untuk menyelenggarakan urusan Pemerintahan bidang lingkungan Hidup. Dalam menyelenggarakan tugas tersebut untuk tahun 2019, Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Grobogan menyusun rencana Kerja yang mengacu pada Renstra Tahun 2016-2021 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2019. RKPD memuat arah dan kebijakan pembangunan daerah selama satu tahun. 
Dokumen RKPD harus memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, program prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya serta prakiraan maju dengan mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang berasal dari APBD atau APBN dan sumber - sumber lainnya yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2019 lebih diarahkan untuk mengatasi permasalahan/isu pencemaran lingkungan, Kerusakan Lingkungan dan pengelolaan persampahan. Untuk mengatasi isu pencemaran lingkungan ini, DLH Kabupaten Grobogan lebih memfokuskan untuk menurunkan beban pencemaran yang bersumber dari industri. Adapun untuk menangani isu kerusakan lingkungan lebih diarahkan untuk meningkatkan jumlah cadangan air yang dapat diresapkan untuk air bersih. Sedangkan dalam penanganan pengelolaan sampah ini lebih dioptimalkan untuk mencapai target Kabupaten Grobogan bersih dari sampah tahun 2020. 
Dalam penyusunan Renja DLH Kabupaten Grobogan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Tahapan penyusunan Renja PD dapat dilihat pada bagan alir tahapan penyusunan Renja PD Kabupaten sebagai berikut :
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B. LANDASAN HUKUM
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan  Tahun 2019 berlandaskan pada dasar hukum dan peraturan berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4421).
2.  Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)
3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 ,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2009 Tentang Kajian Lingkungan Hidup strategis serta pelaksanaan program Kementerian Negara Lingkungan Hidup.
5. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaskanaan Rencana Pembangunan Daerah.
7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah denga Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturab Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
8. Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Republik Indonesia Nomor 03 Tahun 2006 tentang Program Menuji Indonesia Hijau.
9.  Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup no. 19 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Lingkunagn Hidup Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/Kota.
10. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 10 Tahum 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupeten Grobogan 2016-2021.
C. MAKSUD DAN TUJUAN
Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan Tahun 2019 ini disusun dengan maskud dan tujuan sebagai berikut:

a. Maksud

1. Menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Grobogan  dan Rencana Strategis DLH Kabupaten Grobogan  ke dalam rencana kerja yang akan dilaksanakan selama 1 (satu) tahun pada tahun 2019.
2.  Menjadi pedoman bagi DLH Kabupaten Grobogan  dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2019 .

b. Tujuan

a) Untuk mengarahkan seluruh kegiatan DLH Kabupaten Grobogan  selama 1 (satu) tahun pada tahun 2019 sehingga sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dalam Renstra.
b) Untuk dapat mengukur dan mengevaluasi kinerja DLH Kabupaten Grobogan selama 1 (satu) Tahun 2019 
D. SISTEMATIK

Sistemmatika penyusunan Renja Dinas Lingkungan hidup adalah sebagai berikut :

	BAB I
	:
	PENDAHULUHAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

	
	
	A. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja DLH Kabupaten Grobogan, proses penyusunan Renja DLH Kabupaten Grobogan, keterkaitan antara Renja SKPD dengan dokumen RKPD, Renstra SKPD, dengan Renja K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

B. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, danketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan DLH Kabupaten Grobogan, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran DLH Kabupaten Grobogan.

C. Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Grobogan.

D. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta susunan garis besar isi dokumen.

	BAB II
	:
	HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

	
	
	A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja DLH KabupatenGrobogan tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja DLH Kabupaten Grobogan sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra DLH Kabupaten Grobogan berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja DLH Kabupaten Grobogan tahun-tahun sebelumnya.
B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan DLH Kabupaten Grobogan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD Berisikan uraian   mengenai:

1. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program nasional/internasional;

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

D. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada SKPD Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan). Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh;
2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD;



	BAB III
	:
	TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.

	
	
	A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.
B. Tujuan dan sasaran Renja SKPD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD.


	BAB IV
	:
	RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

	
	
	Dalam bab ini berisikan tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah diantarnaya  Berisikan penjelasan mengenai:

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain meliputi:

· Jumlah program dan jumlah kegiatan.

· Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).

· Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya.

3.  Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya

	BAB V
	:
	PENUTUP

	
	
	Berisikan uraian penutup, berupa:

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
2. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
3. Rencana tindak lanjut.
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